MINT

excellence in motivational interviewing

Valkommen att ansodka till Nordisk TNT,
Training New Trainers — utbildning,
Grena, Danmark 26 - 29 november 2018

MINT Nordic arrangerar i samarbete med Enheden for Klinisk Alkoholforskning vid
Syddansk Universitet, Danmark en 4 dagars Training New Trainers workshop i
Grena, Danmark.

Syftet med en Trainer New Trainers - utbildning ar att erbjuda erfarna och
kompetenta Mi-praktiker en utbildning i att formedla Ml till andra. Deltagande i en
TNT ger mojlighet att bli medlem i MINT, Motivational Interviewing Network of
Trainers, dar du kan bli medlem bade i den internationella féreningen MINT Inc.
och MINT Nordic som ar en nordisk underavdelning till MINT.

Denna TNT stracker sig 6ver 4 dagar, och ar darmed en dag langre och fylligare &n
Internationella TNTs, og giver adgang til at man bliver medlem af MINT Inc. TNT
trainingen udfares af nordiske treenere fra Danmark, Norge og Sverige og man kan
derfor selvfglgelig tale sit eget sprog pa denne TNT.

Huvudtranare: Helene Foss, Danmark och Nina Elin Andresen, Norge
Co-trainers: Solveig Storbaekken, Norge och Tobias Sandberg, Sverige

Vi kan ta emot 40 deltagare och den plats vi valt fér den Nordiska TNTn ar
Kystvejens Konferencecenter, Grena in Denmark, https://www.kysthotellet.dk/ .

Ansokan till TNTn bestar av 3 delar.

For att vi ska kunna bedéma din ansdkan behéver den vara komplett med
samtliga 3 delar. Beddmning av ansokningarna foljer samma kriterier som vid
ansokan till en internationell TNT.

Ansokan/ansagning kan skrivas pa ditt eget nordiska sprak.
Seneste ansggningsfrist er 1. November 2018.

Bemeerk dog, var uppmarksam pd, at TNTn fyldes op efter "fgrst-til-mglle’/forst
till kvarn-princippet.


https://www.kysthotellet.dk/
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Del 1 i ans6kan bestar av en beskrivning av dina erfarenheter av Ml.

Del 1A: Namn och e-postadress.
All kommunikation med dig kommer att ske via din e-postadress.

Del 1B:
En beskrivning av dine erfaringer med MI, utbildning, tillampning i praxis,
supervision/handledning, kodning, och evt férmedling av Ml till andra.

Beskrivningen behdver/skal moéta foljande fragestallningar/spargsmal:

a.

Beskriv hur du lart MI, vilka MI-utbildningar du deltagit i. Beskriv omfattning,
format och niva. Beskriv kort om det handlat om Introduktion till M1, MI-grund,
MI Pabyggnad/fordjupning. Beskriv sarskilt om det ingatt hemuppgifter i form
av inspelade samtal med analys/kodning och feedback. Vilka har varit dina MI-
utbildare? Har dina utbildare varit medlemmar i MINT?

Beskriv hur du har utvecklat dina MI-fardigheter pa andra satt an genom att
delta i Ml-utbildningar. Beskriv sarskilt dina erfarenheter av att sjalv bli
observerad och fa feedback, supervision/handledning, coaching baserad pa
direkt observation eller inspelning av ditt arbete. Beskriv ocksa om du fatt
feedback baserad pa kodning med nagot kodningsinstrument. Beskriv om du
deltagit i MI-coaching-grupper, metodstodstraffar eller liknande.

Beskriv ditt praktiska arbete med att tillampa MI, med vilka malgrupper och

i vilken kontext, i vilkka sammanhang?

Under hur manga ar har du tillampat, arbetat med Ml i praxis?

Beskriv vilka speciella utmaningar som finns i arbetet med just dessa
malgrupper och i dessa situationer och pa vilket satt du funnit MI hjalpsamt.
Beskriv ett exempel pa hur din anvandning av Ml bidragit till forbattrad effekt
i arbetet med personer eller grupper i dessa sammanhang.

. Har du redan erfarenhet av att formedla M1 till andra? Utbildat? Genomfort

MI-traning? Till vilken malgrupp? | vilka sammanhang? Eller planerar du inom
kort gora detta? Beskriv bade de genomférda och de den narmaste tiden
planerade.

Egen kompetensutvecklingsplan/ Din TNT inlarnings/utvecklingsplan.

Var och en som antas till en TNT forvantas skapa en individuell
kompetensutvecklingsplan nar det galler MI, bade kunskap och fardigheter.
For att starta upp denna process, ber vi dig identifiera 2 -3 utvecklingsmal
(learning goals) som du siktar pa att uppna under denna TNT. Vi ber dig
uppmarksamma att dessa utvecklingsmal handlar om fardigheter som du
onskar utveckla i Ml-utbildar/tranar-rollen och inte i rollen som MI-praktiker.
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f. MINT lagger sarskild vikt vid att vara en internationell organisation som pa olika
satt stodjer kontinuerligt larande och utveckling bland sina medlemmar. Bland
annat genom att generdst dela information, traningsresurser och
traningserfarenheter. Inom MINT varderas delningskulturen hdgt och ett
exempel pa denna vardering finns i uttrycket “ge tillbaka mer &n du far fran
MINT”. Det kan handla om att generdost bidra till andras utveckling, bidra med
utbildning "pro bono” eller annat volontararbete for att bidra till spridning av Ml
med hog kvalité inom och utanfor MINT. Beskriv hur det kommer sig /dina
grunner/ skal till varfor du énskar bli en del av MINTs organisation. Beskriv pa
vilket satt/hvordan du kommer att efterleva dessa varderingar som MINT-
medlem framover.

g. Referenser. Ange namn och kontaktuppgifter till 2 MI-tréanare eller handledare
(vejledere, supervisere) som direkt observerat din Ml-praxis i samband med
(i forbindelse med) utbildning, handledning/supervision, feedback, coaching
etc, och som kan beskriva dina fardigheter i att tillampa MI. Dessa referenter
behdver ha kannedom om dina MI-fardigheter i praxis, inte enbart sett dig en
utbildningssituation. Ange om denna person ar medlem i MINT, vilket ar att
foredra men ej nodvandigt. Vi vill inte ha nagra rekommendationsbrev utan vi
kommer eventuellt att kontakta de referenter du anger for ytterligare
information. Du bor darfor i forvag be dem om lov att fa anvanda dem som
referenter, och att fa uppge deras namn och kontaktuppgifter.

Del 2 i anstkan, ett praxisexempel

Ett transkriberat praxis-exempel, dvs en udskrift av ett Ml-samtal som du haft med en
klient, patient, brukare, borgere eller annan person. Det ska vara ett akta samtal,
inget rollspel, om en akta "sak” som handlar om motivation och férandring.

Samtalen skal veere af 20 minutters varighed. Bemeaerk, at du kan veelge et 20-
minutters udsnit af samtalen, hvis den oprindelige samtale varede lsengere tid. Veelg
sa vidt muligt en relativt ny samtale, sa samtalen viser din aktuelle Ml-rutine, og
veelge gerne en Ml-samtale, som illustrerer, at du behersker alle eller de fleste
elementer i MI. Transskriber ogsa gerne samtalen selv. Processen med at
transskribere giver god indsigt i egen praksis.

Del 3 i anstkan, en analys/kodning av ditt praxisexempel

Del 3: En kodning enligt MITI 4.2 af dit praksiseksempel ovenfor. Kodningen skal
veere foretaget/genomforts af et godkendt kodningslab/godkendt koder. De
godkendte kodere og kodningslabs er de samme, som anvendes ved de
internationale TNTs og fremgar af listen pa nasta sida.
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Lista 6ver godkédnda kodare:

Norge: http://korusbergen.no/index.php/rusbehandling/mi-analyse/
(se for neermere instruktion)

Danmark: www.denmotiverendesamtale.dk
Kontakt gregers@denmotiverendesamtale.dk.

Danmark: www.haren.dk. Kontakt tina@haren.dk,

https://www.sdu.dk/da/om sdu/institutter centre/ucar.
Kontakt: ansnielsen@health.sdu.dk

Sverige: MIC Lab www.miclab.se (se for neermere instruktion)
MIQA-gruppen  www.migagruppen.org (se for nsermere instruktion)

Husk at ggre koderen/kodningslabbet opmaerksom pa, at du beder om en kodning til
en ansggning om deltagelse pa TNT. Prisen for kodningen aftales med
koderen/kodningslab’et og betales direkte til koderen/kodningslab’et. Bemaerk, at hvis
du @nsker feedback fra koderen til dig selv udover selve kodningen, sa skal det
aftales, og det vil formentlig have indflydelse pa& den pris, du skal betale koderen for
kodningen.

De 3 delarnai ansggningen sander du till nordisktnt@gmail.com

Husk: seneste ansggningsfrist er 1. November 2018, eller indtil TNTn er fyldt op.

Deltagaravgiften DKK 10 495 inkl moms (DKK 8 396 + moms 25 % 2099 =10
495) inkluderar: Undervisning 4 dagar och helpension/kost och logi. Du far
instruktion vdr/gallande betaling, nar din ansggning er godkendt. Nar din betaling er
modtaget, far du en bekraftelse pa, att du optaget pa kurset.

Har du spgrgsmal til ansggningsprocessen, kontakt Tom Barth:
tom.barth@allasso.no

Har du spgrgsmal til opholdet/vistelsen, logi pa Kusthotellet i Grena.
Kontakt Anette Sggaard Nielsen: ansnielsen@health.sdu.dk

Har du spgrgsmal til indholdet pa TNTn, kontakt Nina Andresen,
nina.elin.andresen@bergensklinikkene.no, eller Helene Foss,
foss@motivationipraksis.dk

Varmt valkommen med din ansdkan/sgknad!
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